DATENSCHUTZINFORMATION FUR BEWERBER/INNEN

gemal Art. 13 DSGVO

Wir freuen uns Uber |hr Interesse an einer Tatigkeit bei der MEDIFOX DAN GmbH. Die
MEDIFOX DAN GmbH ist Gesellschaft des Resmed-Konzerns (9001 Spectrum Center Blvd,
San Diego, CA 92123, privacy@resmed.com). Der Schutz |hrer personenbezogenen Daten
ist uns ein wichtiges Anliegen. Im Folgenden informieren wir Sie dartber, wie lhre Daten im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitet werden.

1. Verantwortliche (Art. 26 DSGVO)

Fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
ist folgendes Unternehmen verantwortlich:

MEDIFOX DAN GmbH
Junkersstralie 1
31137 Hildesheim

datenschutz@medifoxdan.de

2. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Ihre personenbezogenen Daten werden fir die folgenden Zwecke und auf folgenden

Rechtsgrundlagen verarbeitet:

Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens im
Bewerbungsportal
»Workday*

Konzernweites Reporting
und Analytics

Rechtsverteidigung

Zweck: Bearbeitung lhrer Bewerbung, Prifung lhrer
Eignung zunachst du den Local und darauffolgend durch
den Global Hiring Manager, Durchfiihrung von Interviews,
Kommunikation mit Ihnen, Einstellungsentscheidung.
Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO
(vorvertragliche MalRnahmen).

Sofern Sie uns freiwilig besondere Kategorien
personenbezogener Daten (z.B. Angaben zu einer
Schwerbehinderung oder Gleichstellung) mitteilen, erfolgt
die Verarbeitung ausschlief3lich zur Wahrung lhrer Rechte
im Bewerbungsverfahren sowie zur Erflllung gesetzlicher
Pflichten. Rechtsgrundlagen: § 26 Abs. 3 BDSG i.V.m. Art.
9 Abs. 2 lit. b DSGVO.

Zweck: Statistische Auswertungen zum
Bewerbungsaufkommen sowie zur Qualitat des Recruiting-
Prozesses im Resmed-Konzern (ausschlieBlich
aggregiertes / anonymisiertes Reporting).
Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes
Interesse an der Optimierung des Recruiting-Prozesses).

Zweck: Mdgliche Geltendmachung, Auslbung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen (z. B. bei Anspriichen
nach dem AGG). Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVOi.V.m. § 26 Abs. 1 S. 2 BDSG.
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3. Kategorien verarbeiteter Daten

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir insbesondere die folgenden
Kategorien personenbezogener Daten:

Stamm- und Kontaktdaten Name, Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse,
Telefonnummer

Bewerbungsunterlagen Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate,
Referenzen, Arbeitsproben, sowie sonstige von lhnen
freiwillig bereitgestellte Unterlagen und Informationen (z.
B. Angaben zu einer Schwerbehinderung oder
Gleichstellung)

Qualifikationsdaten Ausbildung, Studium, Berufserfahrung, Sprachkenntnisse,
IT-Kenntnisse

Prozessdaten Bewerbungsstatus, Interviewnotizen und -bewertungen,
Kommunikationsverlauf, Gehaltsvorstellungen

Technische Daten Datum und Uhrzeit der Eingabe, IP-Adresse (bei Online-
Bewerbung), Nutzungsdaten des Bewerbungsportals

4. Empfanger und Kategorien von Empfangern

Ihre personenbezogenen Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens an die
folgenden Empfanger bzw. Empfangerkategorien weitergegeben:

Innerhalb von MEDIFOX HR-Abteilung, zustandige Fachabteilung (Local Hiring
DAN GmbH Manager), Geschaftsflihrung (soweit erforderlich).
Resmed Inc. Global Talent Acquisition Team der Resmed Inc. (Global

Hiring Manager)

(Sub-) Auftragsverarbeiter Workday, Inc. Support-Team (im Auftrag der Resmed Inc.)
Workday, Inc.

5. Ubermittlung in Drittlinder

Im Rahmen des Supports durch die Workday Inc. und der Bewerberauswahl sowie des
konzernweiten Reportings (aggregiert) durch die Resmed Inc. koénnen Ihre
personenbezogenen Daten zu den genannten Zwecken ggf. auch in die USA Gbermittelt
werden. Dies erfolgt auf Grundlage abgeschlossener Vertrage zur Auftragsverarbeitung
(zwischen der Resmed Inc. und der Workday Inc.) zur gemeinsamen Verantwortlichkeit
(zwischen der MEDIFOX DAN GmbH und der Resmed Inc.) sowie anhand geschlossener
Standarddatenschutzklauseln (SCC) gemaR Art. 26, 28, 46 Abs. 2 lit. c DSGVO. Dadurch wird
ein angemessenes Datenschutzniveau sichergestellt. Workday, Inc. ist aulierdem unter dem
EU-US Data Privacy Framework zertifiziert.

6. Speicherdauer

Bei Absage Ihre Bewerbungsdaten werden spatestens 6 Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht, sofern
keine langere Aufbewahrung zur Rechtsverteidigung
erforderlich ist.



Bei Einstellung Ihre Bewerbungsdaten werden in die Personalakte
Uberfihrt und gemaf den gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen gespeichert.

7. lhre Rechte als betroffene Person

Sie haben das Recht, auf Antrag unentgeltlich Auskunft Gber die zu lhrer Person
gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten (Art. 15 Abs. 1 DSGVO). Zusatzlich
haben Sie bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen ein Recht auf Berichtigung (Art.
16 DSGVO), Ldschung (Art. 17 DSGVO) und Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18
DSGVO) lhrer personenbezogenen Daten sowie auf DatenlUbertragbarkeit (Art. 20 DSGVO).

Sie haben das Recht, lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft zu widerrufen,
wenn die Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO
verarbeitet werden.

Sie haben das Recht, gemal Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Datenverarbeitung zu
erheben, wenn die Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e oder f DSGVO verarbeitet
werden.

Um |hre Rechte geltend zu machen, wenden Sie sich bitte an folgende Kontaktadresse:
datenschutz@medifoxdan.de

Sie haben gem. Art. 77 DSGVO aullerdem das Recht, Beschwerde bei einer
Datenschutzaufsichtsbehorde einzureichen. Das Beschwerderecht kann insbesondere bei
einer Aufsichtsbehoérde in dem Mitgliedstaat des Aufenthaltsorts oder des Arbeitsplatzes der
betroffenen Person oder des Orts des mutmalilichen VerstoRRes geltend gemacht werden.

8. Automatisierte Entscheidungsfindung / Profiling

Eine ausschlie3lich automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling gemaf Art.
22 DSGVO findet im Rahmen des Bewerbungsverfahrens nicht statt. Die Auswahl der
Bewerber/innen erfolgt stets unter maligeblicher Mitwirkung von Mitarbeitern der HR-
Abteilung und der jeweiligen Fachabteilung.

9. Datenschutzbeauftragter

Unseren Datenschutzbeauftragten, die datenschutz nord GmbH (GF: Oliver Stutz, Konsul-
Smidt-Str. 88, 28217 Bremen), erreichen Sie unter: office@datenschutz-nord.de. Bitte geben
Sie bei Anfragen an unseren Datenschutzbeauftragten die MEDIFOX DAN GmbH als
Verantwortlichen an.
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